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 خذا وامبٍ 

 انايز ساسمان ملي استاوذارد با آضىايي

 نٌقتٖ ٍ تحم٘مبت اؾتبًساضز هؤؾؿٔ همطضات ٍ لَاً٘ي انلاح لبًَى 3هبزٓ  ٗه ثٌس هَخت ثِ اٗطاى نٌقتٖ تحم٘مبت ٍ اؾتبًساضز هؤؾؿٔ

 فْسُ ثِ ضا اؾتبًساضزّبٕ هلٖ )ضؾوٖ( اٗطاى ًكط ٍ تسٍٗي تق٘٘ي، ٍؽ٘فِ وِ اؾت وكَض ضؾوٖ هطخـ تٌْب 1371 هبُ ثْوي ههَة اٗطاى،

 .زاضز

ثِ ؾبظهبى هلٖ  29/6/90ٔ اؾتبًساضز ٍ تحم٘مبت نٌقتٖ اٗطاى ثِ هَخت ٗىهس ٍ پٌدبُ ٍ زٍه٘ي خلؿِ قَضإ فبلٖ ازاضٕ هَضخ ًبم هؤؾؿ

 خْت اخطا اثلاك قسُ اؾت. 24/7/90هَضخ  35838/206اؾتبًساضز اٗطاى تغ٘٘ط ٍ عٖ ًبهِ قوبضُ 

 پػٍّكٖ، هؤؾؿبت فلوٖ، ٍ هطاوع ًؾطاى وبضقٌبؾبى هؤؾؿِ نبحت ظا هطوت فٌٖ ّبٕ وو٘ؿَ٘ى زض هرتلف ّبٕحَظُ زض اؾتبًساضز تسٍٗي

 اظ وِ اؾت تدبضٕ ٍ تَل٘سٕ، فٌبٍضٕ ثِ قطاٗظ تَخِ ثب ٍ هلٖ ههبلح ثب ّوگبم ٍوَقكٖ قَز هٖ اًدبم هطتجظ ٍ آگبُ التهبزٕ ٍ تَل٘سٕ

 ٍ فلوٖ هطاوع وٌٌسگبى، ٍاضز ٍ زضوٌٌسگبىوٌٌسگبى، نبههطف تَل٘سوٌٌسگبى، قبهل ًفـ، ٍ حك نبحجبى هٌهفبًٔ ٍ آگبّبًِ هكبضوت

 ٍ شٌٗفـ هطاخـ ثِ ًؾطذَاّٖ ثطإ اٗطاى هلٖ ًَٗؽ اؾتبًساضزّبٕپ٘ف .قَزهٖ حبنل زٍلتٖ غ٘ط ٍ زٍلتٖ ّبٕؾبظهبى ًْبزّب، ترههٖ،

 نَضت زض ٍ عطح ضقتِ ىآ ثب هطتجظ هلٖ وو٘تٔ زض پ٘كٌْبزّب ٍ ًؾطّب اظ زضٗبفت پؽ ٍ قَزهٖ اضؾبل هطثَط فٌٖ ّبٕ وو٘ؿَ٘ى افضبٕ

 .قَزهٖ هٌتكط ٍ اٗطاى چبح ضؾوٖ هلٖ اؾتبًساضز فٌَاى ثِ تهَٗت

 هلٖ وٌٌس زض وو٘تٔ هٖ تِْ٘ قسُ تق٘٘ي ضَاثظ ضفبٗت ثب ً٘ع نلاح شٕ ٍ هٌسفلالِ ّبٕؾبظهبى ٍ هؤؾؿبت وِ اؾتبًساضزّبٖٗ ًَٗؽپ٘ف

 وِ قَزهٖ تلمٖ هلٖ ثسٗي تطت٘ت، اؾتبًساضزّبٖٗ قَز.هٖ هٌتكط ٍ چبح ٗطاىا هلـٖ اؾتبًساضز فٌَاى ثِ تهَٗت، زضنَضت ٍ ثطضؾٖ ٍ عطح

 ثِ زّسهٖ تكى٘ل اؾتبًساضز هؤؾؿِ وِ هطثَط هلٖ اؾتبًساضز وو٘تٔ زض ٍ تسٍٗي 5 قوبضٓ اٗطاى هلٖ اؾتبًساضز زض قسُ ًَقتِ هفبز اؾبؼ ثط

 .ثبقس ضؾ٘سُ تهَٗت

(ISO)اؾتبًساضز الوللٖث٘ي ؾبظهبى انلٖ فضبٕا اظ اٗطاى نٌقتٖ تحم٘مبت ٍ اؾتبًساضز هؤؾؿٔ
2الوللٖ الىتطٍتىٌ٘ه ث٘ي وو٘ؿَ٘ى 1

(IEC) 

3 لبًًَٖ قٌبؾٖاًساظُ الوللٖث٘ي ؾبظهبى ٍ
(OIML) 4ضاثظ تٌْب ثِ فٌَاى ٍ اؾت

 وسوؽ غصاٖٗ  وو٘ؿَ٘ى 
5
(CAC) هٖ فقبل٘ت وكَض زض

 ٍ فٌٖ فلوٖ، ّبٕ پ٘كطفت آذطٗي اظ وكَض، ذبل ّبٕ ً٘بظهٌسٕ ٍ ولٖ قطاٗظ ثِ تَخِ ضوي اٗطاى هلٖ اؾتبًساضزّبٕ تسٍٗي زض .وٌس

 .قَزهٖ گ٘طٕثْطُ الوللٖ ث٘ي اؾتبًساضزّبٕ ٍ خْبى نٌقتٖ

 اٗوٌٖ ٍ ؾلاهت وٌٌسگبى، حفؼ ههطف اظ حوبٗت ثطإ لبًَى، زض قسُ ثٌٖ٘ پ٘ف هَاظٗي ضفبٗت ثب تَاًس هٖ اٗطاى ؾبظهبى هلٖ اؾتبًساضز

 ضا اٗطاى هلٖ اؾتبًساضزّبٕ اظ اخطإ ثقضٖ التهبزٕ، ٍ هح٘غٖ ظٗؿت هلاحؾبت ٍ هحهـَلات و٘ف٘ت اظ اعوٌ٘بى حهَل فوَهٖ، ٍ فطزٕ

 حفؼ هٌؾَض ثِ تَاًس هٖ ًوبٗس. ؾبظهبى اؾتبًساضز، اخجبضٕ فبلٖ قَضإ تهَٗت ثب ٍاضزاتٖ، اللام ٗب/ٍ وكَض زاذل تَل٘سٕ هحهَلات ثطإ

 اعوٌ٘بى ثطإ ّوچٌ٘ي ًوبٗس. اخجبضٕ ضا آى ثٌسٕثؿتٍِ  نبزضاتٖ اؾتبًساضز وبلاّبٕ اخطإ كَض،و هحهَلات ثطإ الوللٖث٘ي ثبظاضّبٕ

 ّبٕؾ٘ؿتن نسٍضگَاّٖ ٍ هو٘عٕ ثبظضؾٖ، آهَظـ، هكبٍضُ، زض ظهٌ٘ٔ فقبل هؤؾؿبت ٍ ّبؾبظهبى ذسهبت اظ وٌٌسگبى اؾتفبزُ ثِ ثرك٘سى

 اٗي اٗطاى ؾبظهبى هلٖ اؾتبًساضز ؾٌدف ٍؾبٗل وبل٘جطاؾَ٘ى )ٍاؾٌدٖ( ٍ هطاوع ّبآظهبٗكگبُ هح٘غٖ،ظٗؿت هسٗطٗت ٍ و٘ف٘ـت هـسٗطٗت

 تأٗ٘س گَاٌّ٘بهٔ لاظم، قطاٗظ احطاظ نَضت زض ٍ وٌسهٖ اضظٗبثٖ اٗطاى تأٗ٘س نلاح٘ت ًؾبم ضَاثظ اؾبؼ ثط ضا هؤؾؿبت ٍ ّبؾبظهبى گًَِ

 ف٘بض تق٘٘ي ؾٌدف، ٍؾبٗل وبل٘جطاؾَ٘ى )ٍاؾٌدٖ( ٗىبّب، الوللٖث٘ي تگبُزؾ تطٍٗح وٌس.ًؾبضت هٖ آًْب فولىطز ثط ٍ افغب ّبآى ثِ نلاح٘ت

   .اؾت ؾبظهبى اٗي ٍؽبٗف زٗگط اظ اٗطاى هلٖ اؾتبًساضزّبٕ ؾغح اضتمبٕ ثطإ اًدبم تحم٘مبت وبضثطزٕ ٍ گطاًجْب فلعات
 ٍؽبٗف زٗگط اظ اٗطاى هلٖ اؾتبًساضزّبٕ ؾغح بٕاضتم ثطإ تحم٘مبت وبضثطزٕ اًدبم ٍ گطاًجْب فلعات ف٘بض تق٘٘ي ؾٌدف، ٍؾبٗل )ٍاؾٌدٖ( 

 .   اؾت ؾبظهبى اٗي

 

 

                                           
1- International Organization for Standardization 

2 - International Electro technical Commission 

3-  International Organization for Legal Metrology (Organization International de Metrology Legal)  

4 - Contact point 

5 - Codex Alimentarius Commission 
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َايارسيابي ريسک بزاي پیطگیزي اس استزس يا واراحتي راَبزد –حزارتيَاي ارگًوًمي محیظ"  

  "حزارتي ضزايظ کاري 

 < رئیس / يا ومايىذگيسمت ي

 َاز، حؿ٘يزائٖ خ وبضقٌبؼ ازاضُ ول اؾتبًساضز اؾتبى چْبضهحبل ٍ ثرت٘بضٕ

 )ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ هتبلَضغٕ(

 

 دبیز< 

 احوسٕ، حبهس هسٗط تحم٘ك ٍ تَؾقِ قطوت تكگبظ

 )ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ نٌبٗـ(
 

 ()ثِ تطت٘ت حطٍف الفجباعضا<  
 

 احوسٕ، وطٗن ؾطپطؾت اٗوٌٖ ٍ ثْساقت قطوت تكگبظ 

 )ل٘ؿبًؽ فلَم تدطثٖ(
 

 هحوس خَاز، افطاثٖ ّبٕ فٌبٍضهطوع ضقس ٍاحس

 (ىبً٘هل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ هفَق )
 

وبضقٌبؼ هؿئَل گطٍُ پػٍّكٖ هٌْسؾٖ پعقىٖ پػٍّكىسُ ثطق، 

 هىبً٘ه ٍ ؾبذتوبى پػٍّكگبُ اؾتبًساضز

 حبشق خقفطٕ، وَضـ

 زوتطإ زاهپعقىٖ()

 

 ضحوتٖ، هْطزاز وبضقٌبؼ ازاضُ ول اؾتبًساضز اؾتبى چْبضهحبل ٍ ثرت٘بضٕ

 )فَق ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ نٌبٗـ(

 

 ضؾَلٖ ّبضًٍٖ، ؾلوبى وت زاًف ثٌ٘بى وْىكبىهسٗط فبهل قط

 هىبً٘ه(هٌْسؾٖ )فَق ل٘ؿبًؽ 

 

 ؾل٘وٖ، هْطزاز  وبضقٌبؼ پبضن فلن ٍ فٌبٍضٕ اؾتبى چْبضهحبل ٍ ثرت٘بضٕ 

 ؾ٘ؿتن()فَق ل٘ؿبًؽ هىبً٘ه ثَ٘

 

 ؾ٘ف آلبٖٗ، فطٗسُ ٍظاضت ثْساقت زضهبى ٍ آهَظـ پعقىٖ )هطوع ؾلاهت هح٘ظ وبض(

 إ(حطفِ قت)فَق ل٘ؿبًؽ ثْسا

 

 فطٍتي، فطظاز ذَزضٍ )ؾبپىَ( ه٘ي لغقبت اٗطاىأقطوت هٌْسؾٖ ٍ ت

 غٕ(ضهتبلَهٌْسؾٖ )ل٘ؿبًؽ 

 

 وطٗوٖ، ههغفٖ ثٌ٘بز ًرجگبى اؾتبى چْبضهحبل ٍ ثرت٘بضٕ

 )فَق ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ هىبً٘ه(

 



 ز 

 

 

     

 

 هحؿٌٖ، ضؾَل ذَزضٍ )ؾبپىَ( ه٘ي لغقبت اٗطاىأقطوت هٌْسؾٖ ٍ ت

 پل٘وط()فَق ل٘ؿبًؽ ق٘وٖ 

 هحوس ًػاز، ًَشض قطوت پَٗب پطتَ تجطٗع 

 هىبً٘ه(هٌْسؾٖ )ل٘ؿبًؽ 

 هحوسٕ، ٍح٘س پتطٍق٘وٖ قبظًس اضان

 )فَق ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ هىبً٘ه(

 همهَزٗبى، ثبثه قطوت ّوگبم ذَضزٍ

 )ل٘ؿبًؽ هٌْسؾٖ نٌبٗـ(

 هلىٖ، فلٖ ّ٘ئت فلوٖ زاًكگبُ قْطوطز

 ؾ٘ؿتن()زوتطإ هىبً٘ه ثَ٘

 ً٘ه آئ٘ي، ظٗجب ّبٕ فلوٖ ٍ نٌقتٖ اٗطاىؾبظهبى پػٍّف ّ٘ئت فلوٖ

 )زوتطإ ثَ٘هىبً٘ه(



 ُ 
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 ج وو٘ؿَ٘ى فٌٖ تسٍٗي اؾتبًساضز 

 ُ فْطؾت هٌسضخبت 

 ٍ گفتبض                                                                                                             فپ٘
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 13 وتبثٌبهِ پَ٘ؾت ة )اعلافبتٖ( 



 ٍ 

 

 گفتار پیص

 ّبٕ قطاٗظ وبضٕحتًٖبضا اضظٗبثٖ ضٗؿه ثطإ پ٘كگ٘طٕ اظ اؾتطؼ ٗب ضاّجطز –حطاضتّٖبٕ اضگًََهٖ هح٘ظ"اؾتبًساضز

پبًهس  تسٍٗي قسُ ٍ زضتِْ٘ ٍ  ؾبظهبى اؾتبًساضز هلٖ اٗطاىّبٕ هطثَعِ تَؾظ  ًَٗؽ آى زض وو٘ؿَ٘ى وِ پ٘ف "حطاضتٖ

هَضز تهَٗت لطاض گطفتِ  31/01/1395 هَضخ هٌْسؾٖ پعقىٖنٌبٗـ اؾتبًساضز  هلٖ ِوو٘تخلؿِ  ٍ قهت ٍ ّفتو٘ي

 1371بًساضز اٗطاى ههَة ثْوي هبُ اؾت هلٖ ؾبظهبىلبًَى انلاح لَاً٘ي ٍ همطضات  3اؾت، اٌٗه ثِ اؾتٌبز ثٌس ٗه هبزُ 

 قَز. ثِ فٌَاى اؾتبًساضز هلٖ اٗطاى هٌتكط هٖ

 ـ     ثطإ حفؼ ّوگبهٖ ٍ ّوبٌّگٖ ثب تحَلات ٍ پ٘كـطفت  ٕ  ، فلـَم ٍ  ّـبٕ هلـٖ ٍ خْـبًٖ زض ظهٌ٘ـِ نـٌبٗ ، قـطاٗظ وـبض

ًؾط ذَاّس قس ٍ ّطگًَـِ پ٘كـٌْبزٕ وـِ ثـطإ انـلاح ٗـب تىو٘ـل اٗـي         اؾتبًساضزّبٕ هلٖ اٗطاى زض هَالـ لعٍم تدسٗس 

ثـِ   ضخَؿاؾتبًساضز اضائِ قَز، زضٌّگبم تدسٗس ًؾط زض وو٘ؿَ٘ى فٌٖ هطثَط هَضز تَخِ لطاضذَاّس گطفت. ثٌبثطاٗي ثطإ 

 اؾتبًساضزّبٕ هلٖ اٗطاى ثبٗس ّوَاضُ اظ آذطٗي تدسٗس ًؾط آًْب اؾتفبزُ وطز.

ّبٕ خبهقِ، زض حس اهىبى ث٘ي اٗي ي اؾتبًساضز ؾقٖ قسُ اؾت وِ ضوي تَخِ ثِ قطاٗظ هَخَز ٍ ً٘بظزض تِْ٘ ٍ تسٍٗي اٗ

 ّبٕ نٌقتٖ پ٘كطفتِ ّوبٌّگٖ اٗدبز قَز.ّبٕ ث٘ي الوللٖ ٍ اؾتبًساضز هلٖ وكَضاؾتبًساضز ٍ اؾتبًساضز

 ٗط اؾت:ثِ قطح ظ هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِاٗي اؾتبًساضز  ِذصٕ وِ ثطإ تْ٘أهٌجـ ٍ ه
 

ISO 15265:2004, Ergonomics of the thermal environment — Risk assessment strategy for the      

prevention of stress or discomfort in thermal working conditions 
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 مقذمٍ

 ثبقس. ّبٕ حطاضتٖ هٖثطآٍضز وطزى هح٘ظ اٗي اؾتبًساضز ٗىٖ اظ هدوَفِ اؾتبًساضزّبٕ هَضز اؾتفبزُ ثطإ

ؾبٗط اؾتبًساضزّبٕ اٗي هدوَفِ ثِ ث٘بى چگًَگٖ تبث٘ط گصاضٕ پبضاهتطّبٕ تٌؾ٘ن حطاضت اًؿبى زض هح٘غٖ وِ زض آى 

ثٌٖ٘ زضخِ ًبضاحتٖ ٗب ضٗؿه ؾلاهتٖ زض پطزاظز. ثِ هٌؾَض پ٘ف٘٘ي قَز، هٍٖالـ قسُ ٍ ثبٗس ترو٘ي ٗب ثِ لحبػ ووّٖ تق

ّبٖٗ وِ گٖ ؾبٗط پبضاهتطّب ثبٗس ٗىپبضچِ ؾبظٕ قَز. اؾتبًساضز حبضط ثطإ اؾتبًساضزؾبظٕ ضٍـّب تق٘٘ي چگًَاٗي هح٘ظ

احتٖ زض قطاٗظ وبضٕ هترهه٘ي ؾلاهت قغلٖ ثِ هٌؾَض زؾتطؾٖ ثِ هكىل هغطح قسُ زض اضتجبط ثب اؾتطؼ ٍ ًبض

 آى ثْتط اؾت ثِ وبض ثجطًس،  آٍضٕ پ٘كطًٍسُ اعلافبت هَضز ً٘بظ ثطإ وٌتطل ٗب پ٘كگ٘طٕ اظ ثطٍظحطاضتٖ ٍ خوـ

 پطزاظز.  هٖ
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 َاييواراحت اي استزس اس يزیطگیپ يبزا سکير يابيارس راَبزد -حزارتي يَاظیمح يارگًوًم

 حزارتي يکار ظيضزا 

     

  َذف ي دامىٍ کاربزد          5

ّبٕ ف٘عَٗلَغٗىٖ ٗب احؿبؼ ه هحسٍزٗتثطإ اضظٗبثٖ ٍ تفؿ٘ط ضٗؿ ضاّجطز تق٘٘ي،ّسف اظ تسٍٗي اٗي اؾتبًساضز 

 ثبقس.هكرم، هٖو هح٘ظ آة ٍ َّاٖٗ ًبضاحتٖ ٌّگبم وبض زض هقط

 وبضثطز زاضز. پَقكٖاٗي اؾتبًساضز زض ّط ٍضق٘ت وبضٕ ثب قطاٗظ پبٗساض ٗب هتغّ٘ط آة ٍ َّاٖٗ، ه٘عاى ؾَذت ٍ ؾبظ ٗب 

إ ٌّگبم ً٘بظ ثِ عطاحٖ ًت٘دِ ؾِ هطحلِ ضاّجطزى ٗه ثِ ث٘ب ثلىِوٌس ًوٖ تكطٗحضا  ٍاحسٕ ضٍِٗ ٗهاٗي اؾتبًساضز 

 وِ ثتَاًس ثِ عَضپطزاظز هٖگ٘طٕ هٌبؾت زضثبضُ ضٗؿه ٍ قٌبؾبٖٗ ثْتطٗي وٌتطل ٍ الساهبت پ٘كگ٘طاًِ هَضز ً٘بظ 

  .وبضٕ هَضز اؾتفبزُ لطاض گ٘طز تط ثٌ٘ف ًؿجت ثِ قطاٗظهَفمّّ٘ت آه٘عٕ زض پ٘ف ثطز فو٘ك

. ضٗؿه ًبقٖ اظ پطزاظزهٖح زضخْت پ٘كگ٘طٕ ٍ/ ٗب وٌتطل هكىلات وبضٕ زض ؾطهب ٍ گطهب اٗي اؾتبًساضز ثِ ٍضَ

 ّب تٌْب تب حس لعٍم ثطإ ضؾ٘سى ثِ اٗي ّسف اضظٗبثٖ قسُ اؾت. اذتلالات گطهب ٗب ؾطهب ٍ ٗب ًبضاحتٖ حبنل اظ آى

ثِ نَضت ؾبظهبى ٗبفتِ العام وٌس، ثب اٗي حبل وبضثطاى ثبٗس ثب لَاً٘ي هلٖ وِ هوىي اؾت اخطإ اضظٗبثٖ ضٗؿه ضا 

 هَافمت وٌٌس.  

ثِ هَضَؿ هغبلقِ   زض ولقسُ اؾت، تِْ٘ وبضٕ  هصوَض زض خْت پ٘كگ٘طٕ ٍ عطاحٖ قطاٗظ ضاّجطزثِ زل٘ل اٌٗىِ 

ّبٕ پعقىٖ زضوَتبُ ًؾبضتّبٕ فطزٕ اظ عطٗك زض ًؾط گطفتي ، تفبٍتضاّجطزثؿتگٖ زاضز. زض آذطٗي گبم اظ ّط هطحلِ 

 گطزز. )زض زضاظ هست( اًدبم هٖ ًؾبضت هست( ٍ

ّبٕ پ٘ك٘ي ثِ ّب ٍ/ ٗب تَنِ٘اًس، ثؿتِ ثِ هحسٍزٗتثِ ٍخَز آهسُ ضاّجطزثِ ّط حبل اؾتبًساضزّبٖٗ وِ ثط پبِٗ اٗي 

 زضخبتٖ اظ اٗوٌٖ ثب حوبٗت اظ اوثطٗت وبضگطاى گطاٗف زاضًس. 

 

 جع الشاميامز          6

اضخبؿ زازُ قسُ اؾت. ثسٗي تطت٘ت   ٖ اؾت وِ زض هتي اٗي اؾتبًساضز هلٖ اٗطاى ثِ آىضن العاهٖ ظٗط حبٍٕ همطضاتاهس 

 اظ اٗي اؾتبًساضز هلٖ اٗطاى هحؿَة هٖ قَز. ًبهٖآى همطضات 

ّب ٍ تدسٗس ًؾطّبٕ ثقسٕ آى هَضز ًؾط  زض نَضتٖ وِ ثِ هسضوٖ ثب شوط تبضٗد اًتكبض اضخبؿ زازُ قسُ ثبقس، انلاحِ٘

ّب اضخبؿ زازُ قسُ اؾت، ّوَاضُ  اٗطاى ً٘ؿت. زض هَضز هساضوٖ وِ ثسٍى شوط تبضٗد اًتكبض ثِ آى اٗي اؾتبًساضز هلٖ

 ّب هَضز ًؾط اؾت.  ّبٕ ثقسٕ آى آذطٗي تدسٗس ًؾط ٍ انلاحِ٘

 اؾت: اؾتفبزُ اظ هطخـ ظٗط ثطإ وبضثطز اٗي اؾتبًساضز العاهٖ

 
 تسٍٗي قسُ اؾت. ًوبزّب انغلاحبت ٍ -ّبٕ حطاضتَٖهٖ هح٘ظاضگًَ، 1386ؾبل  زض10147اؾتبًساضز هلٖ قوبضُ  -يادآيري
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راَبزدفلسفٍ           7  

ّبٕ وبضٕ حطاضتٖ تق٘٘ي ووّ٘ت ضٗؿه ً٘ؿت ل٘ىي ثطإ ّبٕ هطتجظ ثب هح٘ظّسف انلٖ اظ اضظٗبثٖ ضٗؿه

 ثبقس. ّب هٖخلَگ٘طٕ ٗب اظ ث٘ي ثطزى ٗب ثِ حسالل ضؾبًسى ضٗؿه

 1آضهبًّٖب ٍ العام ثِ هغبلقِ خعئ٘بت ّوِ آى ظٗبز اؾتٌس ّؿت ب هكىلات حطاضتٖ هَاخِّبٕ وبضٕ وِ ثتقساز هَلق٘ت

 ثسٍى پ٘چ٘سگٖؾبزُ ٍ  مطاَذاتّب هٖ تَاًٌس ثط پبِٗ هَاضز ضاُ حلاوثط وِ زض  ًؾط ثِ اٌٗىٍِ غ٘ط فولٖ ذَاّس ثَز. 

ّب گ٘طٕث٘ف اظ حسّ خعئ٘بت قبهل اًساظُ یلتحلثٖ فبٗسُ ذَاّس ثَز. ثب اٗي حبل، زض ثطذٖ هَاضز  اهطپ٘سا قًَس، اٗي 

 تَاًس العاهٖ ثبقس. هٖ ّبٕ اضظٗبثٖ پ٘چ٘سُثط پبِٗ تىٌ٘ه تخصصالعاهٖ اؾت ٍ زض ثطذٖ هَاضز ذبل، 

ذلانِ قسُ، زضج  1ّبٖٗ وِ زض خسٍل هصوَض ثط پبِٗ ٗه ضٍٗىطز پ٘كطًٍسُ زض ؾِ هطحلِ ثب هكرهِ ضاّجطزثٌبثطاٗي 

 قسُ اؾت.

قسُ ثطإ تق٘٘ي اٗي وِ، زض چِ قطاٗغٖ، هكىل ٍخَز زاضز ٍ ثطإ خوـ آٍضٕ اعلافبت تٌْب ً٘بظ ثِ اظ ضٍـ تِْ٘ 

 . ثبقسهٖث٘ي ثطزى هكىل ٗب حسالل ثْجَز قطاٗظ آى 

 راَبزدسٍ مزحلٍ اس  َايمطخصٍمقايسٍ  - 5جذيل  

 5مزحلٍ  مطخصٍ

 "مطاَذٌ"

 6مزحلٍ 

 "تحلیل"

 7مزحلٍ 

 "وظز کارضىاسي"

 "هكىل"ظهبًٖ وِ ٗه  ٖ ؟چِ ظهبً

 قٌبؾبٖٗ قسُ اؾت

 هَاضز ثؿ٘بض پ٘چ٘سُ تطهَاضز پ٘چ٘سُ

ّبٕ گ٘طٕاضظٗبثٖ ٍ اًساظُ گ٘طٕ هتساٍلاًساظُ هكبّسات و٘فٖ چگًَِ ؟

 ترههٖ

 ظٗبز هتَؾظ ون ّعٌِٗ ؟

ثٌسٕ ثط اٍلَٗت) هست ظهبى

( حدن وبضهجٌبٕ   

 چٌس ضٍظ ٗه ضٍظ ؾبفت زٍ

 وبضگطاى تَؾظ چِ وؿٖ؟

 + هسٗطٗت قطوت

 ٗىؿبى

 + هترههبى

 ٗىؿبى

 ي٘+ هترهه

 + وبضقٌبؾبى

 قبٗؿتگٖ

 ٍضق٘ت وبض: -

 اضگًََهٖ:  -

 

 ثبلا

 هتَؾظ

 

 هتَؾظ

 ثبلا

 

 پبٗ٘ي

 قسُ ترههٖ

 

تَؾظ افطاز قطوت ثب آگبّٖ وبهل اظ قطاٗظ وبض اهب لعٍهبً ثسٍى آهَظـ زض ذهَل اضگًََهٖ، مطاَذٌ  –1هطحلِ 

هكبّسُ هكرم ًوَزى ٍضق٘ت وبض زض توبهٖ قطاٗظ، زض عَل ضٍظ ٍ زض توبم عَل ؾبل ٍ ًِ  قَز. ّسف اظاًدبم هٖ

 ثبقس.  زض ٗه ظهبى ذبل هٖ

                                           
1- Utopian 
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ّبٕ ذبل زض ذهَل تَؾظ ّوبى اقربل ثب ووه هترهه٘ي ث٘كتطٕ اظ عطٗك آهَظـ تحلیل–2هطحلِ 

ٗظ ذبل )تبثؿتبى، قت ٍ غ٘طُ( ؾط ّبٕ حطاضتٖ اًدبم قسُ اؾت. اٗي هطحلِ ثب ٍضق٘ت وبض زض قطااضگًََهٖ هح٘ظ

 ّبٕ هقوَل ً٘بظ زاضز. گ٘طٍٕوبض زاضز ٍ زض ح٘ي اٍل٘ي هطحلِ تق٘٘ي ٍ ثِ اًساظُ

. اٗي هطحلِ قَزهٖاًدبم  ثبلا ثؿ٘بضترهم تَؾظ ّوبى اقربل، ثب ووه وبضقٌبؾبى  وظز کارضىاسي – 3هطحلِ 

 ّبٕ پ٘چ٘سُ ٗب ذبل ً٘بظ زاضز. گ٘طٕاًساظُ ثب قطاٗظ وبضٕ حطاضتٖ ثؿ٘بض پ٘چ٘سُ ؾط ٍ وبض زاضز ٍ ثِ

 

 "مطاَذٌ"<  5مزحلٍ       8 

 اَذاف   8-5

 اّساف اٗي هطحلِ فجبضتٌس اظ:

، قطاٗظ آة ٍ َّاٖٗ ٍ هٌبثـ ِ عَض ولٖ زض ضاثغِ ثب قطاٗظ وبض، ثآٍضٕ اعلافبت زض هَضز ٍضق٘ت وبض خوـ -

  ،ؾطهبٗب  گطهب

 س هؿتم٘وبً خلَگ٘طٕ / وٌتطل ضٗؿه ضا اًدبم زٌّس، ٍ تَاًٌتق٘٘ي الساهبت فٌٖ زضؾتٖ وِ هٖ -

 لاظم اؾت.   "تحلیل"چِ ثطإثطإ تق٘٘ي توبهٖ آى -

 

 اجزايي ريش      8-6

. ضا قطح زّ٘س ٗه هكىل حطاضتٖ هٌدط قَز افعاٗفقطاٗظ وبضٕ قٌبذتِ قسُ ٗب قطاٗغٖ وِ احتوبلاً ثِ    8-6-5

 "ٌّگبم تو٘ع وطزى وَضُ زض ّط فهل "ٗب  "ٗه وبضگبُ زض نجح ظهؿتبًٖ"ثِ فٌَاى هثبل 

اضظٗبثٖ  2ّبٕ ث٘بى قسُ زض خسٍل ثطإ ّط قف پبضاهتط، ٍضق٘ت ضا ثِ نَضت خساگبًِ ثب اؾتفبزُ اظ هم٘بؼ   8-6-6

 وٌ٘س. ّوچٌ٘ي ه٘بًگ٘ي ًؾطات وبضگطاى ضا گعاضـ وٌ٘س.

زلاٗل اهت٘بظزّٖ ٍ  تحل٘لزّٖ ً٘ؿت ثلىِ ثِ ٗبز زاقتِ ثبق٘س وِ ّسف انلٖ اظ اٗي ضٍـ اخطاٖٗ، نطفبً اهت٘بظ 

 تق٘٘ي چگًَگٖ ثْجَز آى اؾت.
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 "مطاَذٌ"مقیاس امتیاس دَي بزاي ريش  - 6جذيل 

 ضزايظ امتیاس

 زهبٕ َّا

3- 

2- 

1- 

0 

1 

2 

3 

 اًدوبز 

 C0  ٍC10ث٘ي هقوَلاً                                                      

 C10  ٍC18ث٘ي هقوَلاً 

 C18 ٍC25ث٘ي هقوَلاً 

 C25  ٍC32ث٘ي هقوَلاً 

 C32  ٍC40ث٘ي هقوَلاً 

 C40 اظ ث٘فهقوَلاً 

 

 ضعَثت

1- 

0 

1 

2 

 ؾبفت 3الٖ  2ّب پؽ اظ ذكىٖ گلَ ٍ چكن

 عج٘قٖ

 پَؾت هطعَة

 پَؾت وبهلاً هطعَة

 تبثف حطاضتٖ 

1- 

0 

1 

2 

3 

 زل٘مِ  3الٖ  2احؿبؼ ؾطهب ضٍٕ نَضت پؽ اظ 

 گًَِ تبثكٖ لبثل تكر٘م ً٘ؿتّ٘چ

 زل٘مِ 3الٖ  2احؿبؼ گطهب ضٍٕ نَضت پؽ اظ 

 زل٘مِ  2تبثف غ٘ط لبثل تحول ضٍٕ نَضت ثب گصقت ث٘ف اظ 

 احؿبؼ ؾَذتي آًٖ

 َّا خطٗبى

2- 

1- 

0 

1 

2 

 خطٗبى قسٗس َّإ ؾطز

 خطٗبى هلاٗن َّإ ؾطز

 َّإ فبلس خطٗبى

 خطٗبى هلاٗن َّإ گطم

 قسٗس َّإ گطم ىخطٗب

 ثبض وبضٕ ف٘عٗىٖ 

0 

1 

2 

 

3 

 ثب ؾطفت هقوَلٖ گبُگبُ ٍ ثٖ، حطوبت فكبض وبضٕ پبٗ٘يوبض ازاضٕ : آؾبى، 

 ّب ٗب پبّب : اؾتفبزُ اظ هبق٘ي آلات ؾٌگ٘ي، ضاُ ضفتي ٗىٌَاذتوبض هتقبزل ثب زؾت

ٗب زض حبل  وبض قسٗس ثب ثبظٍّب ٍ ثسى : حول ٍ ًمل اق٘بء ؾٌگ٘ي، ث٘ل ظزى، چَة ثطٕ، ؾطٗـ ضاُ ضفتي

 حول ٗه ثبض ؾٌگ٘ي

 ّب، ًطزثبىوبض ثؿ٘بض قسٗس ثب ؾطفت ثبلا : ثبلا ضفتي اظ پلِ
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 "مطاَذٌ"مقیاس امتیاسدَي بزاي ريش  - 6دوبالٍ جذيل 

 ضزايظ امتیاس

 پَقف

0 

1 

2 

3 

 ؾجه، اًقغبف پصٗط، فسم تساذل ثب وبض

 تط، اًسوٖ تساذل ثب وبض ثلٌس، ؾٌگ٘ي

 تبثف، ضعَثت ٗب زهبٕ پبٗ٘ي ظهرت، ؾٌگ٘ي، هرهَل

 ، وففّبٕ هرهَل ّوطاُ ثب زؾتىف، ولاُثبلاپَـ

 ًؾطات وبضگطاى

3- 

2- 

1- 

0 

1 

2 

3 

 لطظ، ًبضاحتٖ قسٗس ثطإ ول ثسى

 ؾطتبؾطٕ ؾطهبًبضاحتٖ هَضقٖ قسٗس، احؿبؼ 

 ًبضاحتٖ هَضقٖ حبنل اظ ؾطهبٕ هلاٗن

 گًَِ ًبضاحتٖثسٍى ّ٘چ

 كٌگٖفطق وطزى هلاٗن ٍ ًبضاحتٖ، ت

 انلاح قسُ وبض قسٗسفطق وطزى قسٗس، تكٌگٖ قسٗس، 

 هرهَل پَقففطق وطزى ث٘ف اظ حس، وبض ثؿ٘بض ذؿتِ وٌٌسُ، 

 

 وٌ٘س. گعاضـ 3زض خسٍل قوبضُ ضا ًتبٗح   8-6-7

 جذيل امتیاسات بزاي يضعیت کىًوي – 7جذيل ضمارٌ 

 7 6 5 4 -5 -6 -7 پارامتزَا

        زهبٕ َّا

 -     - - ضعَثت

      - - تبثف حطاضتٖ

 -      - َّا خطٗبى

     - - - وبضٕ ف٘عٗىٖثبض

     - - - پَقف

        وبضگطاى ًؾطات

 

(، زل٘ل ضا قٌبؾبٖٗ وٌ٘س ٍ اّو٘ت هؿئلِ ضا ثِ لحبػ 1تب  -1آل ً٘ؿت )اهت٘بظات ذبضج اظ اگط ٍضق٘ت اٗسُ   8-6-8

 )هٌبثـ، ؾغَح، هىبى ٍ غ٘طُ( ث٘بى وٌ٘س.

 إ اؾت وِ ٍضق٘ت هغلَة زض ّط هَضز نفط زض ًؾط گطفتِ عطاحٖ قسُ، ثِ گًَِ 2ّبٖٗ وِ زض خسٍل ؼهم٘ب

ّط چمسض هٖ قَز. الساهبت پ٘كگ٘طاًِ ٌّگبهٖ وِ ٗه ٗب چٌس پبضاهتط اظ حبلت ثٌِْ٘ هٌحطف قس، ثبٗس اًدبم قًَس 

 .ث٘كتط اؾتً٘بظ ثِ ضاُ حل تط ثبقس اًحطاف ثعضي

ّبٕ الساهبت نٌقتٖ، پبضاهتطّبٕ حطاضتٖ، ضا قسٗساً تحت تبث٘ط لطاض ًسٌّس، ثب زض ًؾط زاقتي ًوًَِچِ فطاٌٗسّبٕ چٌبى

 ّبٖٗ ضا ثطإ ثْجَز ٍضق٘ت هَضز ًؾط خؿتدَ وٌ٘س.پ٘كگ٘طٕ اضائِ قسُ زض پَ٘ؾت الف اٗي اؾتبًساضز ضاُ
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، ضا زض وَتبُ پَقفزّٖ وبض، ، ؾبظهبى1ّبٕ ثبظٗبثٖزٍضُّبٕ گطم ٗب ؾطز، زض نَضت لعٍم، الساهبتٖ ًؾ٘ط: ًَق٘سًٖ

 هست ثِ اخطا ثگصاضٗس. الساهبت وَتبُ هست ثْتط اؾت ثِ نَضت الساهبت هَلتٖ ثبلٖ ثوبًٌس.

ثٌٖ٘ ٍضق٘ت ثْجَز چِ عجك پ٘فزٌّس. چٌبىضا ًكبى هٖ ترههٖث٘كتط ثطإ حل هكىل  تحل٘لً٘بظ ثِ  اٗي الساهبت

س ضا ترو٘ي ثعً٘س. قطاٗظ ضا زض آٌٗسُ ثب زض ًؾط گطفتي الساهبت پ٘كگ٘طاًِ ٍ ٗبفت، اهت٘بظٕ وِ هوىي اؾت ثسؾت ث٘بٗ

ٌّگبهٖ وِ پ٘ف ثٌٖ٘ ٍضق٘ت آٌٗسُ زقَاض ٗب غ٘ط  زاٍضٕ وٌ٘س. 2ّبٕ ث٘بى قسُ زض خسٍل وٌتطلٖ،  ثط اؾبؼ هم٘بؼ

قٌبؾبٖٗ الساهبت وٌتطلٖ هبًسُ ٍ ّبٕ ثبلٖلبثل افتوبز ثِ ًؾط ثطؾس، ًكبى زٌّسُ اٗي اؾت وِ ثطإ اضظٗبثٖ ضٗؿه

 . اؾتث٘كتطٕ ً٘بظ  تحل٘لاضبفٖ ثِ 

 

 آهسُ اؾت.  4گعاضـ اٗي اهت٘بظات زض خسٍل    8-6-9
 

 ضذٌ پیص بیىيجذيل امتیاسات بزاي يضعیت  – 8جذيل 

 7 6 5 4 -5 -6 -7 پارامتزَا

        زهبٕ َّا

 -     - - ضعَثت

      - - تبثف حطاضتٖ

 -      - َّا خطٗبى

     - - - ثبضوبضٕ ف٘عٗىٖ

     - - - پَقف

 

گ٘طٕ وٌ٘س. ثِ اٗي ثب خعئ٘بت ث٘كتطٕ ً٘بظ زاضٗس، تهو٘ن تحل٘لچِ ثطإ تق٘٘ي ووّٖ ٍ حل هؿئلِ ثِ چٌبى  :-8-6

 ثٌٖ٘ قسُ زض آٌٗسُ زض ًؾط ثگ٘طٗس. ضا ثطإ ٍضق٘ت پ٘ف 1تب  -1هٌؾَض، تقساز اهت٘بظات ذبضج اظ ثبظُ 

 تط ثطإ اٗي ٍضق٘ت وبضٕ ضا تق٘٘ي وٌس.وبهل "تحل٘ل "، وبضثط ثبٗس ً٘بظ ثِ"ّسُهكب"زض پبٗبى 

 

 "تحلیل " 6مزحلٍ       9

 اَذاف   9-5

 ، فجبضتٌس اظ:"تحل٘ل" 2، اّساف هطحلِ  "هكبّسُ ": 1ثطإ قطاٗظ اًتربة قسُ زض ح٘ي هطحلِ 

اظ همبزٗطووٌِ٘ ٍ ث٘كٌِ٘ پبضاهتطّبٕ ضٗؿه ًبضاحتٖ حطاضتٖ ٗب هحسٍزٗتٖ وِ ثِ فٌَاى تبثقٖ  ووٖ وطزى -

 آة ٍ َّاٖٗ اؾت،

 زّٖ وبض ثٌِْ٘،تق٘٘ي ؾبظهبى -

 ( هَضز ً٘بظ اؾت، 3ٍ)هطحلِ  "ترهم"تق٘٘ي چ٘عّبٖٗ وِ زض  -

 ثطإ وبضفطهب. 1تق٘٘ي قسُ زض هطحلِ  اًِّبٕ الساهبت پ٘كگ٘طتَخِ٘ ّعٌِٗ ،زض نَضت لعٍم -

 

                                           
1- Recovery periods 
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 ريش اجزايي    9-6

 وٌ٘س.  تحل٘لبٕ هحل وبض ضا ّتَالٖ فقبل٘ت  9-6-5

 ّب. تقطٗف فقبل٘ت - الف

 ه٘بًگ٘ي ٍ ث٘كٌِ٘ هست ظهبى.  -ة 

 زٍضُ هطثَط ثِ ٍضق٘ت وبضٕ.  - ح

 تقساز وبضگطاى زض هقطو. -ت 

 ثِ نَضت زل٘ك فجبضتٌس اظ: ووٖ وطزىفَاهل  -ث 

 زهبٕ َّا : اگط ٗه افعاٗف ٗب وبّف غ٘ط عج٘قٖ ٍخَز زاقتِ ثبقس.  -

 ثب هح٘ظ ث٘طٍى هتفبٍت ثبقس.  ضعَثت: اگط -

 تبثف: اگط زض هقطو تبثف ذَضق٘س ٗب ؾغَح ذ٘لٖ زاك ٗب ذ٘لٖ ؾطز لطاض زاقتِ ثبقس. -

 خطٗبى َّا : اگط ٗه وَضاى َّا ٍخَز زاقتِ ثبقس. -

 ثبضوبضٕ : اگط ظٗبز ٗب ًبقٌبذتِ ثبقس. -

 ذبنٖ ً٘بظ ثبقس. پَقف: اگط ثِ پَقفّبٕ ٍٗػگٖ -

 گعاضـ زازُ قًَس. 5قجِ٘ ثِ خسٍل  اعلافبت ثْتط اؾت زض فطهٖ

  
 تحلیلَاي اي اس اعلاعات مزبًط بٍ تًالي فعالیتخلاصٍ – 9جذيل 

 فعالیت
 مذت سمان

 کارگزان در معزض
عًامل بٍ کمیت 

 بیطیىٍ میاوگیه درآمذٌ

     

     

 

 اضظٗبثٖ ٍضق٘ت وبض:   9-6-6

 ب قطاٗظ آة ٍ َّاٖٗ ٍ وبض؛زض هست ظهبى ضٍظ/ ضٍظّبٕ ث٘بًگط اٗي زٍضُ هطتجظ ث -الف 

 قطاٗظ آة ٍ َّاٖٗ ث٘طٍى قبهل: زهب، ضعَثت، زض هقطو ذَضق٘س، ثبضاى ٍ ....؛ -ة 

 گ٘طٕ ٗب ثطآٍضز ه٘بًگ٘ي ٍ ث٘كٌِ٘ همبزٗط زض هست ظهبى ضٍظ/ ضٍظّبٕ ث٘بًگط اٗي زٍضُ؛ اًساظُ –ح 

 ّبٕ ظٗط ثط اؾبؼ اؾتبًساضزّبٕ هطثَعِ:هحبؾجِ قبذم -ت 

(IREQ) ٖ هَضز ً٘بظهحبفؼ پَقك -
 ؛1

(PMV)ثٌٖ٘ هتَؾظ ًؾطات پ٘ف -
(PPD)ثٌٖ٘ قسُ ٍ زضنس ًبضضبٗتٖ پ٘ف 2

3 

  ؾبى تطزهبٕ گَٕ -
4
(WBGT) 

                                           
1- Required Clothing Insulation  

2- Predicted Mean Vote 

3- Predicted Percentage of Dissatisfied  

4- Wet Bulb Globe Temperature  
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(PHS)پ٘ف ثٌٖ٘ وطًف گطهبٖٗ  -
(DLE)ٍ هحسٍزُ هست زض هقطو لطاض گطفتي  1

2 

 

 گعاضـ زازُ قًَس. 6اعلافبت ثْتط اؾت زض فطهٖ قجِ٘ ثِ خسٍل 

 ضزايظ کار بزاي َز فعالیت ارسيابي -:جذيل ضمارٌ 

 فعالیت فعالیت  پارامتزَا

 میاوگیه بیطیىٍ میاوگیه بیطیىٍ

ta 

 

RH 
 

tg 
 

va 

 

M 
 

Icl 

    

IREQ 

PMV 

PPD 

WBGT 

PHS/DLE 

    

 ثبقٌس. هٖ 10147ًوبزّب ٍ ٍاحسّب هٌبؾت هغبثك ثب اؾتبًساضز هلٖ اٗطاى قوبضُ 

زهبٕ َّا      ta 

ضعَثت ًؿجٖ   RH 

ٕ هطعَة وطُ زهب      tg 

 va ؾطفت خطٗبى َّا    
ه٘عاى ؾَذت ٍ ؾبظ      M 

Icl   m
2
.k.W

-1 
 )ثطإ پَقبن فبٗك(

 

 

.اضظٗبثٖ وٌ٘سعجمِ ضٗؿه زض ٍضق٘ت حبضط ثب اؾتفبزُ اظ هم٘بؼ ظٗط    9-6-7  

                                           
1- Predicted Heat Strain  

2- Duration Limit of Exposure  
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 عبقٍ ريسک - ;جذيل 

 معیارَا عبقٍ

 DLE < 30 min إفكبض وبض لحؾِ

 Iclr < IREQmin and َتبُ هستوزض فكبض وبضٕ
DLE < 120 min 

 PMV < -2 and زض زضاظ هست فكبض وبضٕ

IREQmin ≤ Iclr ≤ IREQneutral 

-2 ≤ PMV < -0,5 

-0,5 ≤ PMV ≤ 0,5 

 ًبضاحتٖ ؾطهبٖٗ

 ضاحتٖ

 PMV ≤ 2 > 0,5 ًبضاحتٖ گطهبٖٗ

 DLE < 480 min هحسٍزٗت زض زضاظ هست

 DLE < 120 min هحسٍزٗت زض وَتبُ هست

 DLE < 30 min هحسٍزٗت فَضٕ

 

 اظ ؾِ هَضز اذ٘ط، اعلافبت ظٗط ضا اؾترطاج وٌ٘س:

 ؛ؾبفت اظ ضٍظ 8ثٌٖ٘ قسُ زض هست ظهبى ث٘ف اظ هتَؾظ آة اظ زؾت ضفتِ پ٘ف -

 ثٌٖ٘ قسُ افعاٗف زهبٕ زاذلٖ ثسى.ضٗؿه پ٘ف -

ٍ ث٘كٌِ٘ هست ظهبى ّط فقبل٘ت ثب  ثَزى اٗي قطاٗظ وبضٕ ثِ ٍؾ٘لِ همبٗؿِ ه٘بًگ٘يلجَل لبثل     9-6-8

 . وٌ٘س تق٘٘ي (DLE)حساوثط ظهبى هدبظ زض هقطو لطاض گطفتي 

 .وٌ٘س تق٘٘ي زّٖ وبض ثٌِْ٘ ثطإ ّط پبضاهتطّبٕ پ٘كگ٘طٕ/ وٌتطل ٍ ً٘ع ؾبظهبىتىٌ٘ه      9-6-9

هق٘بضّبٖٗ وِ زض ثبلا )ظٗطثٌس  /وٌتطل، ثب اؾتفبزُ اظاًِهبًسُ ثقس اظ اخطإ الساهبت پ٘كگ٘طضٗؿه ثبلٖ      :-9-6

ثٌٖ٘ قسُ ثطإ ّط پ٘ف  DLEتَاًس ثب همبٗؿِلبثل٘ت پصٗطـ هٖ ضا تق٘٘ي وٌ٘س ّب اقبضُ قسُ( ثِ آى5-2-3

 فقبل٘ت ثب هست ظهبى ٍالقٖ وبض تق٘٘ي قَز. 

 ٍخَز زاضز."ترهم": 3تهو٘ن ثگ٘طٗس وِ آٗب ً٘بظ ثِ هطحلِ       ;-9-6

 ٖ ضا زض وَتبُ هست تق٘٘ي وٌ٘س.الساهبت حفبؽت     >-9-6

 العاهبت هَضز ً٘بظ ثطإ هطالجت پعقىٖ ضا زض وَتبُ هست تق٘٘ي وٌ٘س.      =-9-6

 العاهبت هَضز ً٘بظ ثطإ هطالجت پعقىٖ ضا زض زضاظ هست تق٘٘ي وٌ٘س.   9-6-54

 

 ذلانِ وطز. 8ضا هٖ تَاى زض فطهٖ قجِ٘ ثِ خسٍل  "تحل٘ل"ًتبٗح حبنل اظ 
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 رسيابي ريسک ي اقذامات کىتزلي بزاي َز فعالیت ا – >جذيل 
 فعالیت فعالیت ارسيابي

 ريسک 

 عجمِ ضٗؿه -الف 

 زض نَضت ٍخَز اؾتطؼ گطهبٖٗ -ة 

 ًطخ فطق وطزى -

 اظ زؾت زازى آة ثِ عَض ضٍظاًِ -

- DLE 

  

   قابلیت پذيزش

   / کىتزلاوٍاقذامات پیطگیز

 ريسک باقي ماوذٌ

 عجمِ ضٗؿه  -الف 

 پصٗطـ لبثل٘ت -ة 

  

   وظز کارضىاسيویاس بٍ 

   اقذامات کًتاٌ مذت 

   پشضکي َايوظارت

 

 "کارضىاسيوظز  "< 7مزحلٍ      :

 اَذاف   5-:

 اّساف زض اٗي هطحلِ فجبضتٌس اظ :

ّبٕ حطاضتٖ زض هح٘ظ وبض ثب ثطإ هكرم وطزى ثْتط ثطذٖ اظ هٌبثـ گطهب ٗب ؾطهب ٍ/ ٗب ثطذٖ اظ پسٗسُ -

 ّبٕ ذبل، ٍگ٘طًٕساظُاؾتفبزُ اظ ا

ثطإ هكرم وطزى زض هقطو لطاض گطفتي ولٖ وبضگطاى ٍ پ٘سا وطزى الساهبت پ٘كگ٘طٕ ٍ وٌتطلٖ ذبل  -

 ّب ٍ پبضاهتطّبٕ آة ٍ َّاٖٗ.تط فقبل٘تذبلم تحل٘لثطإ اخطا قسى اظ عطٗك 

 ريش اجزايي   6-:

 تق٘٘ي قطاٗظ ثطضؾٖ خعئ٘بت ث٘كتط ٍ ضٍظّبٕ ث٘بًگط.  6-5-:

 اضظٗبثٖ ضٗؿه زض ٍضق٘ت فقلٖ.   6-6-:

ّب،  اعلافبت هطثَط قبهل: هست ظهبى، زهبٕ َّا، ضعَثت، تـبثف، ؾـطفت خطٗـبى    ثطإ ّط تَالٖ اظ فقبل٘ت  6-7-:

 آٍضٕ وٌ٘س.َّا، ه٘عاى ؾَذت ٍ ؾبظ، فبٗك ثَزى پَقبن، زض قطاٗظ هتَؾظ ٍ قسٗس ضا خوـ

 ّبٕ حطاضتٖ اضظٗبثٖ وٌ٘س.ثب اؾتفبزُ اظ قبذم ضٗؿه ضا زض ّط فقبل٘ت ٍ زض ؾغح خْبًٖ    6-8-:

 ثطإ قطاٗظ ؾطز؛ (IREQ) ً٘بظ هَضز فبٗك ثَزى پَقبن -

 ؛((PMV-PPVثطإ ٍضق٘ت ضاحت ٍ ًبضاحت وٌٌسُ  -

 ثطإ قطاٗظ ثب هحسٍزٗت حطاضتٖ (PHS) وطًف حطاضتٖ پ٘ف ثٌٖ٘ قسُ -
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 الساهبت پ٘كگ٘طٕ/ وٌتطلٖ ضا تق٘٘ي وٌ٘س.    6-9-:

  1زّٖ وبضّب ٍ/ ؾبظهبىّبٕ اًدبم قسُ ثطإ ّط پبضاهتط ضا خْت ضؾ٘سى ثِ هدوَفِ وبهل اظ پبضاهتطسٗلتق    :-6-:

 .پ٘سا وٌ٘س )فبظ اؾتطاحت(

 .زّ٘س اًدبم زل٘ك ٍ ترههٖ ضٍٕ ّط ٗه اظ هٌبثـ گطهب ٗب ؾطهب تحل٘لزض نَضت ً٘بظ،      ;-6-:

 .ضا اضظٗبثٖ وٌ٘س / وٌتطلٖاًِ٘كگ٘طضٗؿه ثبلٖ هبًسُ ثقس اظ اخطإ الساهبت پ     >-6-:

 الساهبت حفبؽت فطزٕ ضا تق٘٘ي وٌ٘س.     =-6-:

 ّبٕ پعقىٖ زض زضاظ هست ضا تق٘٘ي وٌ٘س.العاهبت ثطإ هطالجت    6-54-:

 

 

 

 

                                           
1 - Work organization 
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 پیًست الف

 )اعلاعاتي(

 َايي اس اقذامات پیطگیزيومًوٍ

 

 دماي ًَا   5-الف

 ٌ٘س. و تق٘٘يهٌبثـ گطهب ٗب ؾطهب پ٘طاهَى ضا 

 هٌبثـ َّإ گطم ٗب ؾطز ضا ثطعطف وٌ٘س. 

 ؾغَح زاك ضا فبٗك ثٌسٕ وٌ٘س.

 َّإ گطم ٗب ؾطز هَخَز زض هحل ضا ترلِ٘ وٌ٘س.

 ثسٍى اٗدبز وَضاى تَِْٗ وٌ٘س. 

 تط ٗب ثبلاتط اؾتفبزُ وٌ٘س.اظ پَقبن ثب فبٗك ثٌسٕ پبٗ٘ي

 
 رعًبت   6-الف

 اظ ًكت ثربض ٍ آة خلَگ٘طٕ وٌ٘س.

 ثب آة ٗب ّط ؾغح تجر٘طٕ ضا هحهَضوٌ٘س.ؾغَح ؾطز 

 اظ پَقبن ضس آة، اهب ًفَشپصٗط ثِ ثربض اؾتفبزُ وٌ٘س.

 
 تابص گزمايي    7-الف

 ؾغَح تبثف ضا وبّف زّ٘س.

 اظ نفحبت هٌقىؽ وٌٌسُ اؾتفبزُ وٌ٘س. 

 ثٌسٕ ٗب تطه٘ن وٌ٘س.ؾغَح تبثف ضا فبٗك

 ّبٕ وبضٕ ضا اظ ؾغَح تبثف زٍضوٌ٘س.هحل اٗؿتگبُ

 پَقبن هحبفؼ زض ثطاثط اًقىؽ تبثكٖ اؾتفبزُ وٌ٘س. اظ

 
 جزيان ًَا    8-الف

 وَضاى َّا ضا وبّف زازُ ٗب حصف وٌ٘س.

 ّبٕ ٍضٍز وَضاى اؾتفبزُ وٌ٘س.اظ نفحبت ثطإ حفبؽت وطزى زض ثطاثط هحل

 وٌ٘س. تق٘٘ياٗؿتگبُ وبض ضا زٍض اظ وَضاى َّا 
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 بار کار فیشيکي    9-الف

 وبّف زّ٘س.تحطن ح٘ي وبض ضا 

 خبثدبٖٗ ضا ثِ حسالل ثطؾبً٘س.

 ّب ضا ون وٌ٘س. ؾطفت خبثدبٖٗ

 ّبٕ هىبً٘ىٖ اؾتفبزُ وٌ٘س.ّب ضا وبّف زّ٘س، اظ ووهتلاـ

 خبًوبٖٗ ضا ثْجَز زّ٘س.

 

  پًضص   :-الف

 زّ٘س. ثْجَزعطاحٖ لجبؼ ضا 

 تط ضا اًتربة وٌ٘س.هَاز هٌبؾت

 تط ثبق٘س. ثِ زًجبل هَاز ؾجه
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 پیًست ب

 )اعلاعاتي( 

 وامٍکتاب
 

ًؾبضت پعقىٖ ثط افطاز زض هقطو              -ّبٕ حطاضتٖاضگًََهٖ هح٘ظ ،1386ؾبل  :10146اؾتبًساضز هلٖ قوبضُ      [1]

   ّبٕ ثؿ٘بض گطم ٗب ؾطزهح٘ظ        
انَل ٍ ضَاثظ اخطاٖٗ اؾتبًساضزّبٕ   -ّبٕ حطاضتٖاضگًََهٖ هح٘ظ، 1386: ؾبل10148اؾتبًساضز هلٖ قوبضُ      [2]

 هلٖ        

 ّبٕ ف٘عَٗلَغٗىٖگ٘طٕاضظٗبثٖ وطًف حطاضتٖ ثب اًساظُ -اضگًََهٖ ،1390: ؾبل 14354اؾتبًساضز هلٖ قوبضُ        [3]

 
[4]   ISO 7726, Ergonomics of the thermal environment — Instruments for measuring physical                                                  

       quantities   

 

[5]  ISO 9920, Ergonomics of the thermal environment — Estimation of the thermal insulation and 

       evaporative resistance of a clothing ensemble 

 

[6]  ISO 8996, Ergonomics of the thermal environment — Determination of metabolic rate 

 

[7]  ISO/TR 11079, Evaluation of cold environments — Determination of required clothing   

       Insulation 

 

[8]   ISO 7730, Ergonomics of the thermal environment — Analytical determination and                     

        interpretation of thermal comfort using calculation of the PMV and PPD indices and local           

        thermal comfort 

 

[9]   ISO 7243, Hot environments — Estimation of the heat stress on working man, based on the        

       WBGTindex(wet bulb globe temperature) 

 

[10]   ISO 7933, Ergonomics of the thermal environment — Analytical determination and                   

          interpretation ofheat stress using calculation of the predicted heat strain 

 

 


